
ـربـويّ 
ّ
ميّـز الـت

ّ
ـفـوّق والـت

ّ
ـارقـة للت

ّ
جـائــزة الش

ورة 
ّ
30الــد

م2024الـعـــــــام 

ز  ّ فئـة معلم التعليم الدامج المتمـي 

ي فسي 
ّ
ليل الت

ّ
الد

ين ز فئـة الأفراد المتمي 



ي 
ي العملية التعليمية، وخاصة مع المتغالمعلم هو المحرك الأساسي لعملية التعليم والتعلم، فبمقدار جودة عطائه ترتق 

ات الحديثة الت  ي 

ي من المعلم مواكبتها،
ج بعصر المعرفة والثورات التكنولوجية، ويصبحتقتضز ز  لينتج التعليم ثماره المرجوة، ويمي 

 
ي الحياةجزءا

ز
 ف

ا
فاعلً

،والاقتصاد وتهتم الجائزة بهذه الفئة وتأهيلها ليثبت المعلم المشارك ّ ي
هن على إبداعه وابتكاراتهإنجازه وقيادته الفاعلة، وتطوّره المهتز ويير

ز جميع ويحق لومسؤولياته المجتمعيّة، الوظيفيّة راسيّةالصفوفمن جميع جالدامالتعليممعلمي 
ّ
خصصالد

ّ
ي التعليم المختلفةات والت

ز
ف

شح لهذه الفئة .الحكومي أو الخاص أو مراكز الرعاية الي 

ز  وصف فئة معلم التعليم الدامج المتمي 



حدة ال1.
ّ
ي دولة الإمارات العربيّة المت

ز
بويّ والطلاب ف ي الميدان الي 

ز
ز ف بويّة والعاملي 

ي جائزة تقدميحق لجميع المؤسسات الي 
ز
للمشاركة ف

ّ والخاص ي التعليم الحكومي
ز
بويّ ف

ز الي ّ .الشارقة للتفوق والتمي 

وط الخاصة بالفئة المتقدم للمشاركة فيها2. م المتقدم للجائزة بالشر ز .يلي 

شح3. ي عام الي 
ز
ي الفئة المشارك بها ف

ز
ي جائزة أخرى ف

ز
.يتعهد المتقدم للجائزة بعدم المشاركة ف

ي أكير من فئة فردية4.
ز
ي نفس الدورة/يتعهد المتقدم للجائزة بعدم المشاركة ف

ز
.جماعية ف

ي الدولة بالفئة نفسها قبل انقضاء دورة كاملة من عام الفوز5.
ز
بويّة ف .ألا يكون المتقدم قد فاز بإحدى الجوائز الي 

ز من ع6. ي الفئة نفسها قبل انقضاء دورتي 
ز
بويّ ف

ز الي ّ ارقة للتفوق والتمي 
ّ
.ام الفوزألا يكون المتقدم قد فاز بجائزة الش

ّ ف7. ط تنوّع الأدلة وشموليتها، كما يجب أن تكون الأدلة المرفقة شاملة لثلاثة أعوام سابقة وليس للعام الحالي .قطيشي 

ي حال ثبوت عدم صحة أحد الأدلة أو الوثائق المقدمة8.
ز
ح أو الفوز ف

ّ
ش .يلغز طلب الي 

ا للجائزة بعد تقديمها من قبل المشارك، ولا يحق المطالبة بها9.
 
 ملك

ّ
.جميع الأعمال المقدمة تعد

شح للجائزة وط العامة للي  الشر



شح -1 ط حصول المي  :يشي 

ي والإمارات الشمالية على- ي إمارة دبر
ز
ي العامي 3تقدير ف

ز
ز يالدراسف .2023-2022و2022-2021ي 

ي العامي -
ز
ي التوقعات ف  والظفرة حصوله على تقدير يلتر

ز ي والعي  ي إمارة أبوظتر
ز
ز يالدراسف .2023-2022و2022-2021ي 

ي المؤسسة-
ز
.المدرسة/أو ما يعادلهما على حسب نظام تقييم الأداء السنوي المعتمد ف

ز - ي العامي 
ز
شح شهادة من جهة عمله ما يثبت تقديره ف ز يرفق المي  .الدراسيي 

ي مجال التدريس عن ثلاث سنوات-2
ز
شح ف ة المي  .ألا تقل خير

ي حال حصوله على -3
ز
شح أن يدخل المقابلة الشخصية أو الزيارة الميدانية ف ّ فما فوق خلال مرحلةدرجة800يحق للمي  .التحكيم الأولي

ز  شح لفئة معلم التعليم الدامج المتمي 
وط الي  شر



ز  المعايي  الرئيسية لفئة المعلم المتمي 

ي والقيادة الفاعل: المعيار الأول
ةالإنجاز الوظيقز

ي 
ي والتعلم المس: المعيار الثابز

تدامالتطور المهتز

ي : المعيار الثالث
الإبداع والابتكار الوظيقز

المسؤولية المجتمعية: المعيار الرابع



المعايي  

: المعيار الأول
ي والقيادة الفاعلة

الإنجاز الوظيقز

ي 
: المعيار الثابز

ي والتعلم المستدام
التطور المهتز

ي الإبداع والابتكار ال: المعيار الثالث
وظيقز

ةالمسؤولية المجتمعي: المعيار الرابع

الدرجةالعناصر عدد المعايير 
الفرعية

المجموع الكلىي 

3

2

2

3

10

15

11

9

9

44

400

250

200

150

1000



ي والقيادة الفاعلة: المعيار الرئيس الأول
الإنجاز الوظيقز

ي الفعال: 1.1 اتيجر التخطيط الاسي 

(بقيادة تعلم الطلا)الأداء التعليمي الفعال : 1.2

قيادة المنهج الدراسي : 1.3



النماذج والأدلة الدرجةعناصر المعيار

خطيط (: 1.1)المعيار الفرعي 
ّ
لاستراتيجي الفعالاالت

100: الدرجة الكلية
ي والقيادة الفاعلة(: 1)المعيار الرئيسي 

الإنجاز الوظيقز

الرقم

#

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4
ة تقييم ومراجعة الخط

وفق المستجدات

وجود خطط متكاملة 
العناصر

ربط خطة المعلم 
/  بخطط المؤسسة

المادة والمواد الأخرى

ز الخطط  تضمي 
فعاليات ومبادرات 
لتحقيق الأهداف 

والمخرجات المرجوة

20

20

30

30

ي أية خطة للمعلم -
...(.خطط سنوية، فصلية، درسية، إثرائية، علاجية)نسبة الخطط المتكاملة العناصر فز

.المواد الأخرى/المادة/ نسبة انسجام خطة المعلم الدراسية أو الخطط الإثرائية أو العلاجية مع خطة المؤسسة-

ي الخطط-
ة الواردة فز ز .عدد ونوعية المبادرات والفعاليات المتمي 

ي الخطة-
ز
.نسبة تحقق الأهداف الواردة ف

.نسبة التعديل وتطوير الخطة وفق المستجدات-
رات التعديل ، وأثر التعديل ، ويشمل جميع أنواع الخطط) (توضيح  آلية تقييم الخطط ، ومير



النماذج والأدلة الدرجةعناصر المعيار

(قيادة تعلم الطلاب)الأداء التعليمي الفعال (: 1.2)المعيار الفرعي 

200: الدرجة الكلية
ي والقيادة الفاعلة(: 1)المعيار الرئيسي 

الإنجاز الوظيقز

الرقم

#

1.2.1

1.2.2

توظيف أساليب تدريس
.إبداعية

ة مراعاة البيئة التعليمي
.الجاذبة

30

30

ات تطبيقها مع بيان طريقة توظيفها وأثرها- .إيراد طرائق حديثة وإبداعية يستخدمها المعلم ومؤشر
ي تحقيق أهداف المادة ونواتج التعلم-

.فاعلية الأساليب فز

ي يتبعها المعلم لتكون بيئة الصف جاذبة-
.الإجراءات  والأنظمة والأساليب الت 

ي جذب الطلاب نحو التعلم-
ز
.فاعلية البيئة ف

1.2.3
ي متابعة تقدم الطلب

ة فز
ي مهارات المادة -40.مهارات المادة

ي مع بيان دتوضح تقدمهم الأكاديمي والمهاري نماذج لفئات مختلفة من الطلاب)نسبة تقدم الطلاب فز
ور المعلم فز

(.ذلك

1.2.4
م توظيف أساليب تقيي
فعالة وتحقق تقدم 

.الطلاب
30

(.التعلممرتبطة بنواتج التعلم، تعتمد على التقييم القائم على الأداء، التقييم لأجل، متنوعة. )أساليب تقييم فعالة-
ي وظفها وآلية التوظيف ونتيجتها-

.توضيح أدوات التقييم الت 

.استمارات تحليل الاختبارات وفق المهارات-20.باراتتحليل نتائج الاخت1.2.5

1.2.6
ي توظيف نتائج التحل

يل فز
ي 
رفع مستوى الطلاب فز

.مهارات المادة
30

.والتقييمات المختلفةنسبة تعديل خطة المادة وفق نتائج الاختبارات-
ي التخطيط والتنفيذ والتقييم والتغذية الراجعة-

.نسبة تصنيف الطلاب حسب مستوياتهم ومراعاة التمايز فز

1.2.7
كاء  التواصل مع الشر
ي لتعزيز تقدم الطلاب
فز

.التعلم
كاء -20 كة مع الشر بية الخاصة، فريق الدعم)خطط مشي  ، معلم الي  اكة ودور المعلم مع توضيح فاعلية هذه الشر (ولي الأمر، الاختصاصي

.فيها



النماذج والأدلة الدرجةعناصر المعيار

قيادة المنهج الدراسي (: 1.3)المعيار الفرعي 

100: الدرجة الكلية
ي والقيادة الفاعلة(: 1)المعيار الرئيسي 

الإنجاز الوظيقز

الرقم

#

1.3.1

1.3.2

تحليل المنهج

ي تطوير 
ز
المساهمة ف

المنهج

20

20

(إرفاق التحليل للخطط المختلفة. )نماذج لتحليل المنهج-
.جودة الخطط المبنية على الفهم العميق للمنهج-

غذية الراجعة المقدمة عن المنهج-
ّ
.جودة الملاحظات والت

ي وضع ملاحظات ذات جودة تطوّر المنهج-
.التعاون مع الزملاء فز

ي تطوير المنهج-
ز
ز  تساهم ف .  تقديم المعلم ملاحظات للمختصي 

1.3.3

1.3.4
أبحاث /إعداد دراسات

ج إجرائيّة حول المنه
/...(تطويره/مشكلاته)

تصميم الأنشطة 
( يّةالإثرائ/ العلاجيّة )

المبنية على الفهم
العميق للمنهج

30

30
.  الإثرائيّة المبنية على معايي  المنهج/ جودة الأنشطة العلاجيّة-
ة وآلية بنائها بناء على فهمه وتحليله للمنهج- ز ي بناء هذه الأنشطة المتمي 

.توضيح دور المعلم فز

راسات أو الأبحاث أو الأوراق البحثيّة المقدمة حول المنهج-
ّ
.جودة الد

ز المنهج- .المساهمات مع قسم المناهج حول مشكلة منهجية أو جانب من جوانب تطوير أو تحسي 



ي 
م المس: المعيار الرئيس الثابز

ّ
عل
ّ
ّ والت ي

طوّر المهتز
ّ
تدامالت

2.1 : ّ ي
الارتقاء بالمستوى الأكاديمي والمهتز

مشاركة المعرفة وإداتها: 2.2



النماذج والأدلة الدرجةعناصر المعيار

ّ (: 2.1)المعيار الفرعي  ي
الارتقاء بالمستوى الأكاديمي والمهتز

130: الدرجة الكلية
م المستدام(: 2)المعيار الرئيسي 

ّ
عل
ّ
ّ والت ي

طوّر المهتز
ّ
الت

الرقم

#

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

تطوير الكفايات 
الرقمية لرفع الأداء 

 ّ ي
.الوظيقز

المؤهلات العلميّة 
والمهنيّة

ي والم
اب 
ّ
ّ التطوير الذ ي

هتز
طوّرات و

ّ
أثرها لمواكبة الت

 ّ ي
.على الأداء الوظيقز

لاع والقراءات 
ّ
الاط

الحديثة المرتبطة
.بتخصصه

30

30

30

20

ي رفع أدائه ومهامه الوظيفية-
ي حصل عليها المعلم وساهمت فز

.المؤهلات العلمية والمهنية الت 

ي الأداء الفردي والمؤسسي -
ي بناء على الاحتياجات الوظيفية وأثرها فز

ي والمهتز
.خطة التطوير الذاب 

.نسبة تنفيذ خطة التنمية المهنية، ومدى استمراريتها-
امج، والدورات، ونوعيتها، واستمراريتها- .عدد الير
وع أو إطلاق مبادرة أو مشاركت- ي مثل تطوير مشر

ي الأداء الوظيقز
ز
ي التخصص وأثرها ف

ز
.ها مع الزملاءأدلة متابعة المستجدات ف

ي تمّ -
اتيجيات الت  ي وساهمالأدوات والإسي 

ي والمهتز
ي التطوير الذاب 

ز
ي تطوير العمل بصوتاستخدامها ف

ةفز ز .رة واضحة ومتمي 
ي طورت وعززت من قدراته وأدائه -

(.التعلم المستمر)الممارسات الت 

.مصادر التعلم المستمر-
ي وخاصة على طلاب-

ي تخصصه ومتابعة الجديد، وكيف ينعكس ذلك على أدائه المهتز
ز
امج أو القراءات ف .هالدورات أو الير

...(.مثل شهادات مايكروسفت، )شهادة الكفايات الرقمية ودورات تقنية تخصصية -

2.1.5

الحصول على الجوائز 
ي 
ز
ودعم طلابه وزملائه ف

قجائزة الشارقة للتفو
بوي ز الي  .والتمي 

20
ز ا- ي حصل عليها، وأدلة على دعم طلابه وزملائه للمشاركة والحصول على جائزة الشارقة للتفوق والتمي 

بوي مثلالجوائز الت  عدد : )لي 
ح المعايي   ، عدد الفائزين، نوعية الدعم المقدم لهم كورش العمل حول شر ز .(..طلابه وزملائه الذين دعمهم، عدد المشاركي 



النماذج والأدلة الدرجةعناصر المعيار

مشاركة المعرفة وإدارتها(: 2.2)المعيار الفرعي 
120: الدرجة الكلية

م المستدام(: 2)المعيار الرئيسي 
ّ
عل
ّ
ّ والت ي

طوّر المهتز
ّ
الت

الرقم

#

2.2.1

2.2.2

ي 
ز
العضوية والمشاركة ف

المحلية، الدولية،)اللجان 
(العالمية

ورات تطبيق ما اكتسبه من د
ي تدريسه وت

قدم وبرامج فز
.طلابه

20

30

ي اللجان المختلفة -
(.المحلية، الدولية، العالمية)عدد ونوعية العضويات والمشاركات فز

ي تدريسه وانعكاسه على طلابه -
امج والدورات فز ....(.وجود حصص، خطط، برامج)مدى تطبيق الير

2.2.3
ي 
مشاركة الآخرين فز

ي 
المهارات والمعارف الت 

.ايمتلكها أو اكتسبه
ي المدرسة، النطاق، المجلس،)تدريب الآخرين -30

...( .الزملاء فز
ي مختلف الوسائل -

ز
.....(قنوات ، مجموعات) نشر ما يمتلكه من معارف ف

2.2.4
ديثة تفعيل التقنيات الح
ي مشاركة المعرفة

20.فز
ي مشاركة الآخرين المعرفة -

الاستفادة، أدلة على نسبة وكيفية التوظيف، عدد المستفيدين، حجم)مدى وكيفية توظيف التقنيات فز
(.الاستفادة

2.2.5
ي الملتق

يات المشاركة فز
والمؤتمرات المحلية، 

.الدولية، العالمية
ي الملتقيات، والمؤتمرات المحلية،-10

.والدولية، والعالميةعدد ونوعية المشاركات فز

2.2.6
إعداد ونشر بحوث 

ونية-10.ودراسات علمية ي مجلات أو مواقع إلكي 
.نشر مقالات أو بحوث علمية فز



ي : المعيار الرئيس الثالث
الإبداع والابتكار الوظيقز

وعات الإبداعيّة والابتكار: 3.1 يّةالأفكار والمشر

ّ بشكل م: 3.2 ي
ي الأداء الوظيقز

ز
قنيات ف

ّ
بتكرتوظيف الت



النماذج والأدلة الدرجةعناصر المعيار

وعات الإبداعيّة والابتكاريّ (: 3.1)المعيار الفرعي  ةالأفكار والمشر

50: الدرجة الكلية
ّ (: 3)المعيار الرئيسي  ي

الإبداع والابتكار الوظيقز

الرقم

#

3.1.1

3.1.2

3.1.3

تقديم برامج وأفكار
ة إبداعيّة تخدم عملي

م
ّ
عل
ّ
.الت

كرة استخدام أساليب مبت
ي 
ي حلّ المشكلات الت 

ز
ف

ي بيئة الع
ز
مل تواجهه ف

دريسيّة، الطلاب)
ّ
يّة، الت

...(المنهجيّة

تشجيع طلابه على 
.الابتكار

20

20

10

حة، عدد المطبق منها- .عدد الأفكار المقي 
.حجم المستفيدين منها-
.أثر الأفكار الابتكاريّة على المعلم والمستفيدين منها-

ها بأفكار ابتكاريّة-
ّ
ي حل

.نسبة ونوعية المشكلات الت 
امج الابداعيّة وعدد المستفيدين- .عدد ونوعية الير

.عدد الابتكارات الطلابية ودور المعلم فيها-



النماذج والأدلة الدرجةعناصر المعيار

ّ بش(: 3.2)المعيار الفرعي  ي
ي الأداء الوظيقز

ز
قنيات ف

ّ
كل مبتكرتوظيف الت

150: الدرجة الكلية
ّ (: 3)المعيار الرئيسي  ي

الإبداع والابتكار الوظيقز

الرقم

#

3.2.1

3.2.2

ات تطبيق وتطوير منهجي
ف تدريس مبتكرة بتوظي

.التقنيات الرقمية

توظيف التكنولوجيا
يل والأدوات الرقمية لتحل
ذ وقراءة البيانات، واتخا
ء القرارات المناسبة بنا

.عليها

20

20

ز الخطة دروس تعلم باستخدام التقنيات الرقمية - ي )نسبة تضمي 
..(.لاصطناعي التعلم المستمر، توظيف الذكاء ا/ التعلم الذاب 

ي مدى توظيف التكنولوجيا الرقمية -
مثل ناء القرارات عليهاوبوقراءة البيانات  تحليل نتائج الطلاب من برامج وأدوات ورسومات بيانية فز

ها من القرارات .خطط الإثراء والعلاج وتعديل طرائق التدريس وغي 

3.2.3
لرقمية تفعيل التقنيات ا
ي لتتبع تقدم الطلا

ز
ب ف

.المهارات
20

ي المهارات -
ي تعزيز تقدم الطلاب فز

(.يةأنشطة، برامج إثرائية، برامج علاجية رقم)مدى توظيف التكنولوجيا الرقمية فز
ي المهارات-

ز
ي تقيس تقدم الطالب ف

امج الرقمية الت  .الير

3.2.4
فكي  تشجيع الطالب على الت

الإبداعي والابتكاري 
.ةباستخدام الأدوات الرقمي

30
.نسبة الابتكارات الرقمية الطلابية بتشجيع من المعلم-
ي تشجيع الطلاب على استخدام الادوات الرقمية ليعزز لديهم التفكي  الإبداعي والابتكاري كالمشاريــــع و-

.الألعاب الرقميةدوره فز

3.2.5
ليمية تفعيل المنصات التع
المعتمدة وصناعة 
.المحتوى الرقمي 

.نسبة تفعيل المنصات وصناعة المحتوى الرقمي -40

3.2.6
تعزيز جودة حياة 
20.الطلاب الرقمية

نت الآمن - ز استخدام الإني  ي حال واجه)مدى وكيفية توعية الطلاب بقواني 
تهم مشاكل تقنية تقديم الدعم، وفتح قنوات اتصال معهم فز

نت (.أو مضايقات عير الإني 



المسؤولية المجتمعيّة: المعيار الرئيس الرابع

طوّع والخدمة المجتمعيّة: 4.1
ّ
الت

الهوية الوطنيّة والمواطنة الإيجابيّة: 4.2

اكة المجتمعيّة: 4.3
ّ الشر



النماذج والأدلة الدرجةعناصر المعيار

طوّع والخدمة المجتمعيّة(: 4.1)المعيار الفرعي 
ّ
الت

50: الدرجة الكلية
المسؤولية المجتمعيّة(: 4)المعيار الرئيسي 

الرقم

#

4.1.1

4.1.2

ام ي الير
ز
ج المشاركة ف

طوعيّة المدرس
ّ
يّة الت

.والمجتمعيّة

طوّع والخ
ّ
دمة تعزيز الت

بة المجتمعيّة لدى الطل
.والزملاء

20

10

.عدد ونوعية المشاركات التطوعية-
.عدد المستفيدين من برامج التطوع-
.أثر برامج التطوع عليه وعلى الآخرين-
ها، والمستفيدين منها- ي قدمها، ومدى تأثي 

.الخدمات التطوعية الت 

امج والمبادرات المستهدفة- .مدى تشجيع أفراد المجتمع المدرسي على التطوع وخدمة الغي  من خلال الير

4.1.3

ي 
ز
القيادة والمشاركة ف
امج والمبادرات  الير
بوية المجتمعية والي 

.المختلفة

20
ي يساهم فيها-

ية الت  .نوعية الخدمات الخي 
ية- امج الخي  .عدد المستفيدين من الير
بوية المختلفة- ي الفعاليات المجتمعية والي 

.عدد ونوعية المشاركات فز



النماذج والأدلة الدرجةعناصر المعيار

الهوية الوطنيّة والمواطنة الإيجابيّة(: 4.2)المعيار الفرعي 

80: الدرجة الكلية
المسؤولية المجتمعيّة(: 4)المعيار الرئيسي 

الرقم

#

4.2.1

4.2.3

4.2.4

ي تنفي
ز
ذ المشاركة ف

برامج تعزز الهوية 
الوطنية والمواطنة 

.الإيجابية

ي تعزيز جود
ز
ة المساهمة ف
.حياة الطلبة

ّ ال ي فعّال التواصل الإيجابر
زيز مع المستفيدين لتع

.الهوية الوطنيّة

20

20

20

ي تعزيز الهوية الوطنية وأثرها-
امج والمبادرات فز .عدد الير

ي الأنشطة والمناسبات الوطنيّة-
.عدد ونوعية المساهمات فز

ي تعزيز الهوية الوطنية والمواطنة الإيجابية-
امج فز .أثر هذه الير

ي تعزّز العلاقات الاجت-
وعيّة الت 

ّ
ّ من خلال المبادرات الن ي المجتمع المدرسي

ز
ي تعزير جودة حياة الأفراد ف

ز
ي ماعيّة الإيجابيّة وأثرهدوره ف

ز
ف

.زيادة فعالية فرق العمل والانتاجيّة
- ّ ي تعزيز جودة الحياة الرّقميّة لأفراد المجتمع المدرسي

(.طلاب ومعلمون)دوره فز

ز أحد الفئات - كة بينه وبي 
وعات مشي  (.الطلبة، الزملاء، أولياء الأمور، قيادة المدرسة)بناء مشر

ي زيادة فعالية فرق العمل والإنتاجية-
ي تعزز العلاقات الاجتماعية الإيجابية وأثره فز

.المبادرات النوعية الت 

4.2.2
ي تعزيز الهوية الوطنيّ 

ز
ة ف
.نفوس طلابه ومحيطه

20
ونيّة أو ورقيّة إيجابيّة- .منشورات أو رسائل إلكي 
ز تدلّ على تعزيزه لهم ودعهم- .شهادات من الزملاء والمحيطي 
كة مع الزملاء- وعات مشي  .مشر



النماذج والأدلة الدرجةعناصر المعيار

اكة المجتمعيّة(: 4.3)المعيار الفرعي 
ّ الشر

20: الدرجة الكلية
المسؤولية المجتمعيّة(: 4)المعيار الرئيسي 

الرقم

#

4.3.1

4.3.2

بناء العلاقات الفعالة
ة مع المستهد ز ز والمتمي  في 

أولياء الأمور، الإدارة )
ي المؤسسة 

ز
المعنية ف

كا عليميّة، الشر
ّ
(ءالت

ي عقد 
ز
المساهمة ف

اكات المجتمعيّة الشر
الهادفة لتحقيق أهداف

الخطة التشغيلية
.لمجال التخصص

10

10

كاء- ّ والمثمر مع أولياء الأمور والإدارة والشر ي واصل الإيجابر
ّ
.نوعية وكيفية ونسبة الت

خصّص-
ّ
ي مجال الت

اكات ونوعيتها وأثرها فز .عدد الشر

اكات مجتمعية لتحقيق أهداف خطته التخصصية- ي عقد شر
ز
.المساهمة ف

خصّص-
ّ
ي تخدم مجال الت

اكات الت  ي بناء العلاقات والشر
احات فز .تقديم الاقي 



ك، بحيث لا يتجاوز عدد الكلمات عن - ي بوابة المشي 
ز
ام بكتابة وصف للأدلة ف ز شح: كلمة، ويشمل100الالي  اسم الدليل،  وصفه بشكل موجز، مع بيان دوره كمي 

تب عليه ي النشاط أو الفعالية، والأثر المي 
ز
.ف

ام برفع مرفق - ز ى حجم  كلّ ( 1)الالي 
ّ
ز الصحيح، وألا يتعد مي 

ام بالي  ز ي مرفق خاص مع الالي 
ز
150) مرفق عن  لكلّ عنصر معيار مع الأدلة المناسبة ووصف الأثر ف

MB  )للمرفق الواحد.

ام برفع المرفقات بصيغة - ز .PDFالالي 

ي حالة رفع مقاطع الفيديو، يجب ألا تتجاوز مدة الفيديو دقيقة واحدة -
ز
.ف

ا لرمز المعيار الرئيس والفرعي وعنصر المعيار-
 
قيم كلّ دليل وفق ام بي  ز .الالي 

ي أدلة المرفقات-
ز
.لا يمكن إرفاق أي روابط تشعبية ف

(sakkal Majalla/ تايمز نيو رومان/ آريال)نوع الخط المستخدم -

12: حجم الخط -

:ملاحظات

.التأكد من أن كلّ المرفقات تتناسب مع متطلبات الجائزة وتتوافق مع معايي  كلّ فئة والأدلة المطلوبة -

ز على نوع وجودة المرف(شهر وسنة إصدار المرفق) مراعاة  أن تكون المرفقات واضحة وقابلة للفهم ومؤرخة  - كي 
ق وليس الكم وبما ، وتعكس بدقة الإنجازات، والي 

ز  ّ مي 
ّ
.يتفق مع فكر الت

ي - ام بعدد الأدلة المطلوبة لكل معيار رئيس وفرعي وعناصره وذلك بالرجوع للدليل التفسي  ز .التأكد من الالي 

.التأكد من عدم تجاوز عدد المرفقات أو مدة الفيديو المسموح بها -

ي الإرشادات -
ز
ام بالتنسيق المحدد والخط والحجم كما هو محدد ف ز .الالي 

إرشادات توثيق الأدلة



بوي ز الي  للتواصل مع جائزة الشارقة للتفوق والتمي 

+971 50 957 8598

award@spea.shj.ae

https://award-shj.ae
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