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ّ
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اكات الداعمة للتعليم ال ة فئـة المؤسسات والشر ز ّ متمـي 

ي فسي 
ّ
ليل الت

ّ
الد

ة ز فئـة المؤسسات المتمي 



ي الإمارات
ز
ة التعليم والتطوير ف ي مسي 

ز
ي الميدان نتطلع دائما لتلك المب. يعد دعم القطاع التعليمي مهمة وطنية ومساهمة هامة ف ي تير

ادرات الت 

ة ز بوية المتمي 
بوي وتدعم المواهب والجهود الي  ز المؤسسات الأخرى والمؤسس. الي  اكة بي  بوية بعضها إن الارتقاء بمفهوم الدعم والشر ات الي 

بوي ز الي  ي ونهدف إلى أن تكون المساهمة والدعم لقطاع التعليم من ال. البعض أحد أهم أهداف جائزة الشارقة للتفوق والتمي 
ز
ركائز الأساسية ف

.  جميع المؤسسات الخاصة والحكومية

ي تقوم بتسه
عليميّة الت ّ

ّ
اكات الت

ّ  التقدم للجائزة لكافة المؤسسات الحكوميّة والمحليّة والخاصّة والشر
ّ
لفرص يل، وتقديم كافة الخدمات وايحق

عليم
ّ
ز جودة الت ي تحسي 

ز
ي تساهم ف

.والأدوات، والموارد، والوسائل الت ّ

ة ز اكات الداعمة للتعليم المتمي  وصف فئة المؤسسات والشر



حدة ال1.
ّ
ي دولة الإمارات العربيّة المت

ز
بويّ والطلاب ف ي الميدان الي 

ز
ز ف بويّة والعاملي 

ي جائزة تقدميحق لجميع المؤسسات الي 
ز
للمشاركة ف

ّ والخاص ي التعليم الحكومي
ز
بويّ ف

ز الي ّ .الشارقة للتفوق والتمي 

وط الخاصة بالفئة المتقدم للمشاركة فيها2. م المتقدم للجائزة بالشر ز .يلي 

شح3. ي عام الي 
ز
ي الفئة المشارك بها ف

ز
ي جائزة أخرى ف

ز
.يتعهد المتقدم للجائزة بعدم المشاركة ف

ي أكير من فئة فردية4.
ز
ي نفس الدورة/يتعهد المتقدم للجائزة بعدم المشاركة ف

ز
.جماعية ف

ي الدولة بالفئة نفسها قبل انقضاء دورة كاملة من عام الفوز5.
ز
بويّة ف .ألا يكون المتقدم قد فاز بإحدى الجوائز الي 

ز من ع6. ي الفئة نفسها قبل انقضاء دورتي 
ز
بويّ ف

ز الي ّ ارقة للتفوق والتمي 
ّ
.ام الفوزألا يكون المتقدم قد فاز بجائزة الش

ّ ف7. ط تنوّع الأدلة وشموليتها، كما يجب أن تكون الأدلة المرفقة شاملة لثلاثة أعوام سابقة وليس للعام الحالىي .قطيشي 

ي حال ثبوت عدم صحة أحد الأدلة أو الوثائق المقدمة8.
ز
ح أو الفوز ف

ّ
ش .يلغز طلب الي 

ا للجائزة بعد تقديمها من قبل المشارك، ولا يحق المطالبة بها9.
ً
 ملك

ّ
.جميع الأعمال المقدمة تعد

شح للجائزة وط العامة للي  الشر



ارقةوالخاصةيحق لجميع المؤسسات الحكوميّة -
ّ
ي جائزة الش

ز
م للمشاركة ف

ّ
ي دولة الإمارات العربية المتحدة التقد

ز
بويللف ز الي  .تفوق والتمي 

ز - اكة وأدوار كلا الطرفي 
ّ عم وأهداف الشر

ّ
ي توضح مجال ونوع الد

فاهم الت 
ّ
اعمة نسخة من مذكرة الت

ّ
ّ للتنفيذواترفق المؤسسة الد ي

.لخط الزّمتز

ي الفئة أو أكير من مجال-
ز
ي أحد المجالات المذكورة ف

ز
.يمكن المشاركة ف

اكات الداعمة للتعلي وط الخاصة بفئة المؤسسات والشر ةالشر ز م المتمي 



اكات الداعمة للتعل ةالمجالات الرئيسية لفئة المؤسسات والشر ز يم المتمي 

امج والمشاريــــع والمبادرات الداعمة للت: المجال الأول عليمالير

ي 
الفرص والخدمات الطلابية: المجال الثانز

ي : المجال الثالث
التنمية والتطوير المهتز



ز جودة الحياة- .مبادرات تهدف إلى تحسي 

ي مجال الإستدامة -
ز
.البيئة والتنمية المجتمعية-الفضاء -مشاريــــع ومبادرات ف

- 
ّ
ي القاعات الد

ز
ي ف هاالتطوير التكنولوجر .راسية والأندية الطلابية وغي 

.المدرسة أو القطاعتوفي  مصادر دعم لمشاريــــع ومبادرات القطاع التعليمي سواء على مستوى-

امج والمشاريــــع والمبادرات الداعمة للتعليم: المجال الأول الير



ز البيئة الصفية والتعليمية- ة لتحسي  ز ز وأصحاب الهمم من خلال تقديم خدمات نوعية متمي  .رعاية الموهوبي 

.التثقيف بالقيم الأخلاقية والسلوكية-

.فرص التدريب والتطوع وخدمة المجتمع-

.دعم المشاريــــع المدرسية ومشاريــــع الطلاب وابتكاراتهم-

ي 
الفرص والخدمات الطلابية: المجال الثانز



ها- ي البحوث الإجرائية وغي 
ز
ز وطلبة ف ز وقيادات وإداريي  كة والتعاون مع المجتمع المدرسي من معلمي  .البحوث المشي 

.التدريب والتنمية المهنية-

اكات التبادلية- ز والاستفادة من المهارات والامكانيات وت: الشر ك تعود بالمنفعة لكلا الطرفي 
ز آليات عمل وتعاون مشي  نميتها بما يمكن الطرفي 

.من رفع جودة الخدمات التعليمية المقدمة

ي : المجال الثالث
التنمية والتطوير المهتز



اكات الداعمة للت ةالمعايي  الرئيسية لفئة المؤسسات والشر ز عليم المتمي 

اتيجية: المعيار الأول اكة الاسي  الشر

ي 
ز جودة الحياة: المعيار الثانز تحسي 

ات: المعيار الثالث تبادل الخير

الاستدامة: المعيار الرابع



المعايي  

اتيجي: المعيار الأول اكة الاسي  ةالشر

ي 
ز جودة الحياة: المعيار الثانز تحسي 

ات: المعيار الثالث تبادل الخير

الاستدامة: المعيار الرابع

الدرجةالعناصر

المجموع الكلىي 

6

2

3

3

14

650

100

150

100

1000



ي تعتمد على
اتيجية والت  اكة الاسي  كتعاو الالاتفاق على يركز المعيار الأول على كفاءة ونوعية القيمة المضافة من الشر ن بهدف تبادل مشي 

كة الناب. المتبادلللموارد والمصادر والخدمات لدعم مهمة النمو والنجاح اكة على تحديد المصالح المشي  عة من رؤية وقيميتفق أطراف الشر

قياس أثرها علىهذه الأهداف و الإمارات، ثم التعاون فيما بينهم لتحقيقها بوضع خطط ونظم وآليات وبتنسيق الأنشطة لتحقيقدولة

بوي .الميدان الي 

اتيجية: المعيار الرئيس الأول اكة الاسي  الشر



النماذج والأدلة الدرجةعناصر المعيار

650: الدرجة الكلية اتيجية(: 1)المعيار الرئيسي  اكة الاسي  الشر

الرقم

#

1.1

1.2

1.4

توفي  موارد ومصادر 1.5
يقداعمة ومساندة للتطب

وجود رؤية ورسالة وقيم 
المؤسسة داعمة للتعليم

توافق الخطة مع مبادئ 
ز ومئوية الإمارات الخمسي 

اتفاقية واضحة حول 
الأدوار والمسؤوليات 
ز بالشر  اكةلجميع المعنيي 

100

150

100

100

ي توضح -
اكةإرفاق الرؤية والرسالة الت  ز بالشر .توافق الأهداف مع رؤى المعنيي 

ي توضح-
ز ومئوية الإماراتإرفاق الخطة الت  ي تدعم التعليمتوافق الأهداف مع مبادئ الخمسي 

.الت 

امج والمشاريــــع- ي تحقق الأهداف ضمن الير
كة. ) إرفاق السياسات والنظم المتبعة  الت  وع وأهدافه المشي  (إرفاق المشر

ز - ي تدعمها وتسهل تحقيقها وتطبيقها بالشكل المتمي 
.جدول الموارد والمصادر الداعمة، والأهداف الت 

1.3
م تطبيق سياسات ونظ

اتيجية تتبتز  أهداف اسي 
كة مشي 

100

اكة- ز بالشر .إرفاق الاتفاقيات وتحديد الأدوار والمسؤليات لجميع المعنيي 
كة- ي للخطة المشي 

.اإرفاق الجدول الزمتز

1.6
بناء قنوات واضحة 
ثقة للاتصال بما يحقق ال
والمنفعة المتبادلة

(آليات وقنوات للتواصل5). أليات وقنوات التواصل وأثرها على جودة النتائج-100



ز الأداء ز جودة الحياة أحد أهم أهداف دولة الإمارات العربية وذلك يشمل تحسي  هم الاجتماعي الأكاديمي للطلاب، وسلوكهم، وتكاملإن تحسي 

ز على. ورضاهم ة العطاءالتفاعل مع الطلاب، وتعليم المفاهيم، ومواجهة التحديات، وتجنب ما قد يعطلوأيضا يحسن قدرة المعلمي  مسي 

ي الدعم. لجميع الأطراف
ز
ز جودة حياة جميع الأطراف ف بويومن هذا المنطلق يجب مراعاة تحسي  .المقدم للميدان الي 

ي 
ز جودة الحياة: المعيار الرئيس الثانز تحسي 



النماذج والأدلة الدرجةعناصر المعيار

100: الدرجة الكلية ز جودة الحياة(: 2)المعيار الرئيسي  تحسي 

الرقم

#

2.1

2.2

رة توفر اجراءات مبتك
ز  وآليات عمل لتحسي 

.جودة الحياة

ك ة خدمات تبادلية مشي 
ز جودة الحياة .لتحسي 

50

50

ي المدرسة-
(2عدد . )إرفاق إجراءات مبتكرة وآليات عمل تحسّن وتجوّد الحياة فز

ي المجتمع المدرسي على جودة الإجراءات المبتكرةأثر تطبيق ا-
ز
.لحياة ف

ز على ا- ز جودة حياة العاملي  ي تحسي 
ز
ز ف ي الذي يساهم بشكل متمي  امج والمشاريــــع أدلة توضح جودة بيئة التعلم والتفاعل الإيجانر لير

(2عدد . )الداعمة للتعليم

ي المجتمع المدرسي إرفاق -
ي تحسن جودة الحياة فز

كاء والمجتمع المدرسي الت  ز الشر (2عدد ).خدمات تبادلية بي 
ز - كة نسبة رضا المعنيي  ز ال)عن الخدمات المشي  كاء الداعمي  .(مجتمع المدرسي والشر



ي رفع جودة الخدمات
ز
ات على الأداء بشكل أفضل ويساهم ف عقد المقدمة للطلاب، إن أحد مزايا وأهدافيساعد تبادل المعرفة والخير

اكات هو الاستفادة من الإمكانيات والقدرات ز الأ الشر اكة وبالتالىي ينعكس هذا على جودة وتحسي 
ي مماالمتوفرة لدى أطراف الشر

داء الويييز

ي دولة الإمارات العربية المتحدة
ز
.يساهم بشكل كبي  على نوعية وجودة التعليم ف

ات: المعيار الرئيس الثالث تبادل الخير



النماذج والأدلة الدرجةعناصر المعيار

150: الدرجة الكلية ات(: 3)المعيار الرئيسي  تبادل الخير

الرقم

#

3.1

3.2

3.3

توفي  فرص تبادل
ات أث ناء وتوييف الخير

.وبعد الدعم

دة توفي  الخدمات المسان
والتسهيلات اللازمة 
.اتلتبادل أفضل الممارس

ة تعزيز ممارسات وثقاف
التعليم المستمر

50

50

50

ي الأداء المدرسي -
ز فز كاء بما يحقق التمي  ز المجتمع المدرسي والشر ات بي  .إرفاق أدلة توضح تبادل وتوييف الخير

ز وتجوّد - ي تمي 
اكةالعملالآليات والخدمات المساندة  الت  ي المدارس وتحقق فاعلية الشر

.  فز

ي تعزز ثقافة التعلم المستمر-
.عدد الممارسات والأنشطة الت 



اكة ي برامج الدعم والشر
ز
ي ينظر إليها ف

ي . تعد الاستدامة أحد أهم المعايي  الت 
ز
خي  الامكانياتالعطاء وعدم التوقف وتسإن الاستمرارية ف

ي 
ز يروف العمل الت  ي المشاريــــع لاستكمال الدعم وتطويره وتحسي 

ز
ي الانخراط ف

ز
امج المختلفأو تدعم جميع الأطراف ف ي الير

ز
ة من البنود الهامة ف

اكة. الدعم لقطاع التعليمتقييم ي أطراف الدعم والشر
ي تثتز

العمل على تحقيق ستمرارية و عن الا فيجب العمل على القضاء على العوامل الت 

اتيجية والاحتفاء بالنجاح معاالأهداف الإ  .سي 

الاستدامة: المعيار الرئيس الرابع



النماذج والأدلة الدرجةعناصر المعيار

100: الدرجة الكلية الاستدامة(: 4)المعيار الرئيسي 

الرقم

#

4.1

4.2

4.3

اكة  تفعيل الشر
اتيجية طوي لة الاسي 

المدى

وضع خطط وآليات 
لاستمرارية العمل لدعم 

التعليم

ين القدرة على إلهام الآخر 
هم على المش ز اركة وتحفي 

الإيجابية

40

30

30

كة وذلك ب- اكة طويلة والبيتويف التغذية الراجعة والنتائجأدلة تدل على الاستمرارية والتطوير المستمر للمشاريــــع المشي  انات لتفعيل شر
.المدى

اكة- ي الشر
ز
.إرفاق خطة أو أهداف تطويرية تضمن او تحقق الاستمرارية ف

ية والملهمة للآخرين وللاستمرارية- ز (.3عدد . )إرفاق عدد من  الممارسات التحفي 



ك، بحيث لا يتجاوز عدد الكلمات عن - ي بوابة المشي 
ز
ام بكتابة وصف للأدلة ف ز شح: كلمة، ويشمل100الالي  اسم الدليل،  وصفه بشكل موجز، مع بيان دوره كمي 

تب عليه ي النشاط أو الفعالية، والأثر المي 
ز
.ف

ام برفع مرفق - ز ى حجم  كلّ ( 1)الالي 
ّ
ز الصحيح، وألا يتعد مي 

ام بالي  ز ي مرفق خاص مع الالي 
ز
150) مرفق عن  لكلّ عنصر معيار مع الأدلة المناسبة ووصف الأثر ف

MB  )للمرفق الواحد.

ام برفع المرفقات بصيغة - ز .PDFالالي 

ي حالة رفع مقاطع الفيديو، يجب ألا تتجاوز مدة الفيديو دقيقة واحدة -
ز
.ف

ا لرمز المعيار الرئيس والفرعي وعنصر المعيار-
ً
قيم كلّ دليل وفق ام بي  ز .الالي 

ي أدلة المرفقات-
ز
.لا يمكن إرفاق أي روابط تشعبية ف

(sakkal Majalla/ تايمز نيو رومان/ آريال)نوع الخط المستخدم -

12: حجم الخط -

:ملاحظات

.التأكد من أن كلّ المرفقات تتناسب مع متطلبات الجائزة وتتوافق مع معايي  كلّ فئة والأدلة المطلوبة -

ز على نوع وجودة المرف(شهر وسنة إصدار المرفق) مراعاة  أن تكون المرفقات واضحة وقابلة للفهم ومؤرخة  - كي 
ق وليس الكم وبما ، وتعكس بدقة الإنجازات، والي 

ز  ّ مي 
ّ
.يتفق مع فكر الت

ي - ام بعدد الأدلة المطلوبة لكل معيار رئيس وفرعي وعناصره وذلك بالرجوع للدليل التفسي  ز .التأكد من الالي 

.التأكد من عدم تجاوز عدد المرفقات أو مدة الفيديو المسموح بها -

ي الإرشادات -
ز
ام بالتنسيق المحدد والخط والحجم كما هو محدد ف ز .الالي 

إرشادات توثيق الأدلة



بوي ز الي  للتواصل مع جائزة الشارقة للتفوق والتمي 

+971 50 957 8598

award@spea.shj.ae

https://award-shj.ae
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